
 
 
 
Årsmeldingen 2009 fra krisesentrene skal inneholde følgende: 
 
Organisasjon 
       -           vertskommune 
       -           samarbeidskommuner 

- representantskap (interkommunale selskaper) 
- styrerepresentanter 
- vararepresentanter 
- krisesenterets formål og medlemsskap i paraplyorganisasjon 
 

Økonomi 
- nevn de instanser som finansierer senteret, statlige, kommunale, fylkeskommunale 
- navngi revisjonsfirma 
- antall fast ansatte, deltidsansatte og vakter (fordelt på kvinner og menn) 
- antall årsverk 
- hvordan de ansatte lønnes, kommunal tariff eller avtalt lønn 
- ansattes forsikringsordninger: yrkesskadeforsikring, gruppelivs- og reiseforsikring etc. 
- ansattes pensjonsordninger 
 

Krisesenterlokalene 
- redegjør for nåværende bygningsmessige forhold; eier eller leier lokaler, lokalenes alder  

og beliggenhet, antall soverom, bad og toaletter, antall barne/ungdomsrom og bruttoareal 
- planer om å bygge/kjøpe/leie nye lokaler eller utbedre eksisterende lokaler  

 

Intern opplæring, kompetanseheving og samarbeidsmøter 
- kompetansegivende kurs i 2009 internt og eksternt 
- samarbeidsmøter med kommunale instanser 
- besøk til samarbeidskommuner/øvrige kommuner 
- kompetanse hos fast ansatte, deltidsansatte og vakter 
- mottatt hjelp i krevende og vanskelige saker fra vertskommunen 
 

Utadrettet virksomhet 
- deltakelse i konferanser og kursvirksomhet innenlands og utenlands i 2009 

 
Hvilke tiltak har senteret iverksatt i forhold til målet om at krisesentrene skal være tilrettelagt 
for alle aktuelle brukergrupper:  

- barn 
- funksjonshemmete 
- kvinner med minoritetsbakgrunn  

  
Revisjonserklæring og årsregnskapet pr. 31.12.2009 skal medtas i årsmeldingen   
 
 

 


